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Language Academy of Sacramento/Academia de Idiomas de Sacramento

A Two-Way Spanish Immersion Public Charter School/Una Escuela Piublica de Inmersién Dual en Espariol

2850 49 Street, Sacramento, CA 95817

Agenda/Agenda
Friday, November 20, 2015/viernes, 20 de noviembre del 2015
5:30 p.m. in Room 7/5:30 p.m. en el salén 7

PRELIMINARY/PRELIMINARIO

A. CALL TO ORDER/Convocatoria

Meeting was called to order by/La junta fue convocada por at : p.m.
B. ROLL CALL/Asistencia
Name/Nombre Role/Miembro Present/ | Absent/
Presente | Ausente
1. Michelle Ramos Parent/Madre (15-18)
2, Fernando Aceves Parent/Padre (14-17)
3 Erika Ruiz Parent/Madre (13-16)
4. Antonio Gonzalez | Teacher/Maestro (15-18)
5. Angelita Sepulveda | Staff/Personal (14-17)
6. Adriana Gutiérrez | Teacher/Maestra (13-16)
7. Marbella Sala Community Member/Miembro Comunitario (15-18)
8. Gustavo Gonzalez | Community Member/Miembro Comunitario (14-17)
9. Mary Ann Mellor Community Member/Miembro Comunitario (13-16)
10. | Samantha Castro Student Council President/Presidente del Concilio Estudiantil
11, | Jack Kraemer SCUSD Representative/Representante del Distrito
12, | Eduardo de Ledn Academic Director/Director Académico
13. | Teejay Bersola Academic Accountability Specialist/Especialista de
Responsabilidad Académica
C. APPROVAL OF AGENDA/Aprobacion de la Agenda (pg. 1-2)
D. APPROVAL OF BOARD MEETING MINUTES/Aprobacion de los Minutos de la Mesa Directiva
a.  October 16, 2015/16 de octubre, 2015 (pg. 3-6)
b. November 6, 2015/6 de noviembre, 2015 (pg. 7-8)
¢. November 13,2015/13 de noviembre, 2015 (pg. 9-10)
E. MISSION/Mision

The LAS mission is to create a learning community where students: Utilize bilingual (Spanish and English) academic knowledge
and skills in real-world situations and diverse settings. Develop and exhibit positive self-esteem, pride, confidence and respect for
themselves and others. Demonstrate leadership skills in order to build bridges between communities and apply critical thinking
skills to solve problems, promote social justice, and create change in society.

La mision de LAS es crear una comunidad de aprendizaje donde los estudiantes: Utilizan el conocimiento académico y habilidades
bilingiies (espariol e inglés) en situaciones del mundo real y en diversos entornos. Desarrollan y exhiben una autoestima positiva,
orgullo, confianza y respeto por si mismos y otros. Demuestran habilidades de liderazgo con el fin de establecer puentes entre

comunidades y aplicar habilidades de pensamiento critico para resolver problemas, fomentar la justicia social, y crear un cambio
en la sociedad.

COMMUNICATIONS NORMS/NORMAS DE COMUNICACION

A.

ORAL COMMUNICATIONS/Comunicaciones Verbales: Non-agenda items: no individual presentation shall be for

more than three (3) minutes and the total time for this purpose shall not exceed fifteen (15) minutes. Board members will not respond
to presentations and no action can be taken. However, the Board may give direction to staff following a presentation./Temas no

presentados en la agenda: Ningin individuo presentard por mds de tres (3) minutos y el tiempo total para este segmento no pasard

de quince (15) minutos. Los miembros de la Mesa Directiva no contestardn preguntas y ningiin voto tomard acabo. Sin embargo,
los Miembros de la Mesa Directiva pueden dar instrucciones al personal presentando los temas.

1. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (mdximo de 3
minutos por persona)

INFORMATIONAL ITEMS/Articulos de Informacion:

1. Parent Council & Association/ELAC/Concilio y Asociacién de Padres/ELAC- de Le6n (5 min.)
(pg. 11-12)




OI.  ITEMS SCHEDULED FOR DISCUSSION AND/OR ACTION — ARTICULOS PROGRAMADOS PARA
DISCUSION Y/0 ACCION

A. Board Development/Desarrollo de la Mesa Directiva- Mellor/Bersola (15 min.) (pg. 13-14)
i. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (mdximo de 3 minutos por
persona)

It is recommended that the Board discuss and/or approve Agenda Item IIIA/Se recomienda que la Mesa
Directiva discuta y/o apruebe I1IA.

Motion: Second: Vote:

B. Facilities Update/Noticias actuales del plantel — Sepulveda/de Le6n (10 min.) (pg. 15-16)
i. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (mdximo de 3 minutos por
persona)

It is recommended that the Board discuss and/or approve Agenda Item I1IB/Se recomienda que la Mesa
Directiva discuta y/o apruebe IIIB.

Motion; Second: Vote:

C. October Check Register/Registro de la cuenta bancaria de octubre- School Leadership/Ed Tec (5 min.)
(pg. 17-21)

i. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Piblicos (mdximo de 3 minutos por
persona)

It is recommended that the Board discuss and/or approve Agenda Item IIIC/Se recomienda que la Mesa
Directiva discuta y/o apruebe IIIC.

Motion: Second: Vote:

D. Local Control Accountability Plan/Plan Local de Responsabilidad y Control (LCAP)- Bersola (15 min.)
(pg. 22-27)

i. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (mdximo de 3 minutos por
persona)

It is recommended that the Board discuss and/or approve Agenda Item I1ID/Se recomienda que la Mesa
Directiva discuta y/o apruebe IIID.

Motion: Second: Vote:

Iv. INFORMATIONAL ITEMS - ARTICULOS DE INFORMACION

A. Program Improvement Parent Notification/Notificacion de Padres: Mejoramiento del Programa - Bersola (5
min.) (pg. 28-35)

B. Curriculum Design Team (CDT)/Equipo del disefio curricular (CDT) - Gutiérrez (5 min.) (pg. 36-37)

C. Monthly Financials/Estados Financieros Mensuales- Markham/de Ledn (5 min.) (pg. 38-52)

V. FUTURE MEETINGS/Proxima Junta
December 18, 2015/18 de diciembre de 2015- Board Meeting/Reunidn de la Mesa Directiva

VIL FUTURE AGENDA ITEMS/Temas para agendas futuras

VIII. ADJOURNMENT/Clausura
The meeting was adjourned at : p.m./La junta terminé a las : p.m.

Motion: Second: Vote:

In compliance with the Americans with Disabilities Act (ADA) and upon request, the School may furnish reasonable auxiliary aids and services to qualified individuals with disabilities. Individuals
who require appropriate alternative modifications of the agenda in order to participate in Board meetings are invited to contact the LAS office. En conformidad con la Acta de Americanos
Incapacitados (ADA) y con el pedido formal, la escuela puede proveer servicios o la ayuda a individuos con incapacidades. Individuos que requieren servicios especiales para participar en la
Junta de la Mesa Directiva estdn invitados comunicarse con la directora para hacer arreglos.



LANGUAGE ACADEMY OF SACRAMENTO
A Two-Way Spanish Immersion Public Charter School

2850 49" Street, Sacramento, CA 95817

Regular Board Meeting - Minutes
Friday, October 16, 2015
5:30 p.m. in Room M

L Preliminary

LA

Meeting was called to order by MaryAnn Mellor at 5:31 p.m.

Name Role Present Absent
Erica Ruiz Parent (13-16) X
Fernando Aceves Parent (14-17) arrived at 5:35 p.m. X
Michelle Ramos Parent (15-18) X
Adriana Gutiérrez Staff (13-16) Secretary X
Angel Sepulveda-Parnell | Teacher (14-17) X
Antonio Gonzélez Teacher (15-18) X
MaryAnn Mellor Community Member (13-16) President X
Gustavo Gonzélez Community Member (14-17) X
Marbella Sala Community Member (15-18) arrived at 5:35 p.m. X
Jack Kraemer SCUSD Representative X
Eduardo de Le6n Academic Director X
Agenda Action
IL.C Approval of Agenda A motion was made to approve the October agenda.
1%t Motion: Adriana Gutiérrez
27 Motion: Antonio Gonzélez
Absences: Erica Ruiz, Michelle Ramos
Abstentions: none
The motion passed unanimously by all board members present.

LD Approval of Minutes A motion was made to approve the board meeting minutes for September 18,
20135, with the following modification: Jack Kraemer’s last name was misspelt on
the public comment section.

1%t Motion: Gustavo Gonzalez

2" Motion: Fernando Aceves

Absences: Erica Ruiz, Michelle Ramos

Abstentions: none

The motion passed unanimously by all board members present.

LE Mission The mission was read aloud.

I1. Communications Norms

ILA. Public Comments Mr. de Le6n welcomed Marbella Sala to her first Board meeting. He also
announced our new governing board parent representative Michelle Ramos.

I.B1 Student Council - Samantha Student council members present: President Samantha Castro and Vice President

Castro, President Marisol Flores. Both student council members shared information from the
student council summary. ‘

11.B2 Parent Council & Mr. de Leén reported information on existing relationship with River Oaks

Association/ELAC - de Le6n | Resource center. He also shared information regarding the ALICE school safety
plan. Additionally, parking continues to be a topic of discussion at parent
association meetings.

II1. ITEMS SCHEDULED FOR DISCUSSIONAND/OR ACTION

1A Check Registers- School A motion was made to approve the September check register.

Leadership

1%t Motion: Gustavo Gonzalez

2n Motion; Fernando Aceves

Absences: Erica Ruiz, Michelle Ramos

Abstentions: Antonio Gonzalez

The motion passed unanimously by all board members present.

Public Comments

None.




1ILB Board Development

MaryAnn Mellor reminded Board Members of upcoming important dates. Board
members decided on committee leadership assignments. The following is the
breakdown of committee assignments:

CDT: Adriana Gutiérrez (Chair)

Facilities: Angel Septilveda (Chair), Antonio Gonzélez, Fernando Aceves
Finance: Gustavo Gonzalez (Chair), MaryAnn Mellor, Marbella Sala

ELAC: Michelle Ramos (Chair)

By-laws/Policy: Fernando Aceves (Chair), Gustavo Gonzélez

Community Partnerships & Fundraising: Antonio Gonzélez (Chair), Marbella
Sala

Director’s Evaluation: MaryAnn Mellor

Financial Audit: Gustavo Gonzélez

Dispute Resolution: Fernando Aceves

Public Comments

None.

I.c Facilities Committee Update

Mr. de Ledn shared status of current parking situation. The school continues to
work with the city in re-zoning of street parking. In regards to improvement of
front parking lot, SCUSD has agreed to fund a part of the project, school
leadership will begin to develop an MOU with the district. Per the district, funds
won’t be available until 2018. Fernando Aceves inquired whether the district will
be open to negotiating the amount being funded due to inflation.

A motion was made to have LAS leadership move forward with negotiating an
MOU with SCUSD regarding funding of the improvements to be made to the front
parking lot.

15 Motion: MaryAnn Mellor

2™ Motion: Gustavo Gonzalez

Absences: Erika Ruiz, Michelle Ramos

Abstentions: None

The motion passed unanimously by all board members present.

Public Comments

None.

IV. INFORMATIONAL ITEMS

IV. A Financial Report EdTec Client Manager, Lynton Markham, provided a financial summary
presentation to the board.
IV.B LCAP Update Teejay Bersola provided hard copies of the Language Academy Charter and the

Local Control Accountability Plan to board members. Copies were provided so
they could familiarize themselves before the upcoming board retreat.

V. Future Meetings
Retreat Dates:

Friday, November 6-3:30-8:00 — Governance and LAS Charter
Friday, Nov 13, 3:30-8:00 — Finance and LAS Academics

November 20, 2015- Board Meeting
December 18,2015~ Board Meeting

VL Future Agenda Items-

VIII. Adjournment

A motion was made to adjourn the board meeting.

1% Motion: Angel Septlveda

2" Motion: Adriana Gutiérrez
Absences: Erika Ruiz, Michelle Ramos
Abstentions: None

The motion passed unanimously by all board membets present.

The board meeting was adjourned by MaryAnn Mellor at 6:50 p.m.




ACADEMIA DE IDIOMAS DE SACRAMENTO

Una Escuela Piiblica Constitucional de Inmersién Dual en Espafiol
2850 49th Street, Sacramento, CA 95817

Reunién de la Mesa Directiva - Minutos
Viernes, 16 de octubre de 2015
5:30 p.m. en el salén M

1. Preliminar

LA La reunién se empez6 por MaryAnn Mellor a las 5:31 p.m.
Nombre Papel Presente Ausente
Erika Ruiz Madre (13-16) X
Fernando Aceves Padre (14-17) llegé a las 5:35 pm. X
Michelle Ramos Madre (15-18) X
Adriana Gutiérrez Maestra (13-16) Secretaria X
Angelita Sepulveda Personal (14-17) X
Antonio Gonzélez Maestro (15-18) X
Mary Ann Mellor Miembro Comunitario (13-16) Presidente X
Gustavo Gonzélez Miembro Comunitario (14-17) X
Marbella Sala Miembro Comunitario (15-18) llegé a las 5:35 pm. X
Jack Kramer Representante de SCUSD X
Eduardo de Ledn Director Académico X
Agenda Accién
LC. Aprobacion de la Agenda Se hizo una mocion para aprobar la agenda de octubre.

1* Mocion: Adriana Gutiérrez

2* Mocién: Antonio Gonzélez

Ausencias: Erica Rufz, Michelle Ramos

Abstenciones: ninguna

La mocién fue aprobada undnimemente por todos los miembros presentes.

LB Aprobacién de los Minutos Se hizo una mocion para aprobar los minutos de la reunion del 18 de septiembre de
20135, con la siguiente modificacion: el apellido de Jack Kraemer se deletreé
incorrectamente en la seccién de los comentarios piblicos.

1* Mocién: Gustavo Gonzélez

2% Mocio6n: Fernando Aceves

Ausencias: Erica Ruiz, Michelle Ramos

Abstenciones: ninguna

La mocién fue aprobada undnimemente por todos los miembros presentes.

LD Misién , Se ley6 la misién en voz alta.

IL. Comunicaciones

ILA Normas y Procedimientos

ILA. Comentarios Pliblicos Maestro de Leon le dio la bienvenida a Marbella Sala por su primera junta de la

Mesa Directiva. También anuncié la nueva representante de padres en la Mesa
Directiva, Michelle Ramos.

11.B1 Concilio Estudiantil- Samantha Los miembros del Concilio Estudiantil presentes: Presidente Samantha Castro y
Castro, Presidente Vice-Presidente Marisol Flores. Los dos miembros del concilio compartieron
informacién del reporte del Concilio Estudiantil.
11.B2 Concilio & Asociacion de Maestro de Ledn reporté informacioén con respecto a la relacion actual que tiene LAS
Padres/ELAC - de Ledn con el centro de recursos de River Oaks. También comparti6 informacién sobre el

plan de seguridad escolar, ALICE. Ademas, el estacionamiento contintia siendo un
tema de conversacion en las juntas de Asociacion de Padres.

II1. ARTICULOS PROGRAMADOS PARA ACCION/DISCUSION

IIL.A Registros de la cuenta bancariaen | Se hizo una mocién para aprobar la cuenta bancaria del mes de septiembre.
los meses de septiembre - 12 Moci6n: Gustavo Gonzélez
Liderazgo Escolar 2* Mocion: Fernando Aceves

Ausencias: Erica Ruiz, Michelle Ramos
Abstenciones: Antonio Gonzélez
La mocién fue aprobada undnimemente por todos los miembros presentes. .

Comentarios Piiblicos Ninguno

IIL.B Desarrollo de la Mesa Directiva MaryAnn Mellor les recordo a los miembros de la Mesa Directiva de fechas
importantes que se aproximan. Los miembros escogieron sus asignaciones de
liderazgo de comité. La siguiente lista da detalles sobre estas asignaciones:




CDT: Adriana Gutiéirez (representante)

Plantel: Angel Sepilveda (representante), Antonio Gonzalez, Fernando Aceves
Finanzas: Gustavo Gonzalez (representante), MaryAnn Mellor, Marbella Sala
ELAC: Michelle Ramos (representante)

Estatutos/Politica: Fernando Aceves (representante), Gustavo Gonzélez
Recaudaciones de Fondos & Colaboracién Comunitaria: Antonio Gonzalez
(representante), Marbella Sala

Evaluacioén del director: MaryAnn Mellor

Auditorfa Financiera: Gustavo Gonzalez

Resolucién de disputas: Fernando Aceves

Comentarios Pablicos

Ninguno

II1.C Noticias actuales del comité de
plantel

Maestro de Leon comparti6 el estado actual de la situacién con respecto al
estacionamiento. La escuela continia trabajando con la ciudad para recodificar el
estacionamiento en la calle. Con respecto al mejoramiento del estacionamiento de
LAS, el distrito SCUSD esta de acuerdo en financiar parte del proyecto. El Liderazgo
Escolar comenzard a desarrollar un contrato MOU con el distrito. De acuerdo con el
distrito, la financiacion no estara disponible hasta 2018. Fernando Aceves inquiri6 si
el distrito estarfa dispuesto a negociar la cantidad que seria financiada debido a la
inflacién.

Se hizo una mocion para que el Liderazgo Escolar continile negociando un contrato
MOU con el distrito SCUSD con respecto a la financiacion de los mejoramientos del
estacionamiento en la parte de enfrente de LAS.

1* Mocién: MaryAnn Mellor

2* Mocién: Gustavo Gonzélez

Ausencias: Erica Ruiz, Michelle Ramos

Abstenciones: Ninguna

La mocién fue aprobada por todos los miembros presentes.

Comentarios Piblicos

Ninguno.

IV. ARTICULOS DE INFORMACION

IV.A Reporte financiero Gerente de clientes de EdTec, Lynton Markham, provey6 un resumen financiero para
la Mesa Directiva.
IV.B Actualizaciones de LCAP Teejay Bersola provey6 copias de la constitucion o charter de LAS y el plan LCAP a

los miembros de la Mesa Directiva. Las copias se proveyeron para que se pudieran
familiarizar con los documentos antes del retiro.

V. Futuras Reuniones
Fechas del retiro:

Viernes, 6 de noviembre, 3:30-8:00- Gobernanza y Charter de LAS
Viernes, 13 de noviembre, 3:30-8:00- Finanzas y Académicas de LAS
20 de noviembre de 2015- Reunién de la Mesa Directiva

18 de diciembre de 2015- Reunién de la Mesa Directiva

VI. Temas para las Futuras Agendas-

IX. Conclusién

Se hizo una mocién para concluir la reunion.
1 Mocidn: Angel Septilveda

2* Moci6n; Adriana Gutiérrez

Ausencias: Erica Ruiz, Michelle Ramos
Abstenciones: Ninguna

La mocién fue aprobada unanimemente por todos los miembros presentes.

La reunién de la Mesa Directiva se concluy6 por MaryAnn Mellor a las 6:50 p.m.




LANGUAGE ACADEMY OF SACRAMENTO
A Two-Way Spanish Immersion Public Charter School

2850 49™ Street, Sacramento, CA 95817

Retreat Board Meeting - Minutes
Friday, November 6, 2015
3:30 p.m. in Room 7

L Preliminary

LA

Meeting was called to order by Adriana Gutierrez at 3:40PM

Name Role Present Absent

Erica Ruiz Parent (13-16) 5:00PM

Fernando Aceves Parent (14-17) 4:30PM

Michelle Ramos Parent (15-18) /

Adriana Gutiérrez Staff (13-16) Secretary /

Angel Septilveda-Parnell | Teacher (14-17) /

Antonio Gonzélez Teacher (15-18) /

MaryAnn Mellor Community Member (13-16) President /
Gustavo Gonzélez Community Member (14-17) /

Marbella Sala Community Member (15-18) 4:05PM

Jack Kraemer SCUSD Representative /
Eduardo de Leén Academic Director /

Agenda Action
IL.C Approval of Agenda A motion was made to approve the November 6 agenda.

1%t Motion: Adriana Gutiérrez

2" Motion: Angel Sepiilveda

Absences: Erica Ruiz, Michelle Ramos

Abstentions: None

The motion passed unanimously by all board members present.

I1. Ttems Scheduled for Discussion

ILA. Governance- McQuirre Jennifer McQuirre, Legal Counsel from CSDC, provided board training in the
Brown Act, Roles and Responsibilities of Board Members, and Conflict of
Interest

ILB LAS Charter and History- de | Mr. de Leén and Ms. Bersola provided board training regarding the LAS Charter

Ledn and Bersola

and historical context of the LAS school.

III. Future Meetings

Retreat Date: Friday, Nov 13, 3:30-8:00 — Finance and LAS Academics

November 20, 2015- Board Meeting
December 18, 2015- Board Meeting

IV. Adjournment

A motion was made to adjourn the board meeting.

1% Motion: Gustavo Gonzélez
2" Motion: Angel Sepulveda
Absences: MaryAnn Mellor
Abstentions: None

The motion passed unanimously by all board members present.

The board meeting was adjourned by Gutiérrez at 8:00 PM




ACADEMIA DE IDIOMAS DE SACRAMENTO

Una Escuela Piiblica Constitucional de Inmersién Dual en Espafiol
2850 49th Street, Sacramento, CA 95817

Retiro de la Mesa Directiva - Minutos
Viernes, 6 de noviembre de 2015

5:30 p.m. en el salén 7

I. Preliminar

LA La reunion se empezd por MaryAnn Mellor a las 3:40 p.m.
Nombre Papel Presente Ausente
Erika Ruiz Madre (13-16) 5:00PM
Fernando Aceves Padre (14-17). 4:30PM
Michelle Ramos Madre (15-18) /
Adriana Gutiérrez Maestra (13-16) Secretaria /
Angelita Sepilveda Personal (14-17) /
Antonio Gonzélez Maestro (15-18) /
Mary Ann Mellor Miembro Comunitario (13-16) Presidente /
Gustavo Gonzélez Miembro Comunitario (14-17) /
Marbella Sala Miembro Comunitario (15-18) 4:05PM
Jack Kramer Representante de SCUSD /
Eduardo de Leén Director Académico /
Agenda Accién
L.C Aprobacién de la Agenda Se hizo una mocién para aprobar la agenda del 6 de noviembre. .

12 Mocion: Adriana Gutiérrez
2* Mocién: Angel Septlveda

Ausencias: Erica Ruiz, Michelle Ramos
Abstenciones: ninguna
La moci6n fue aprobada uninimemente por todos los miembros presentes.

II. Articulos programados para discutir

ILA Gobernacion- McQuirre Jennifer McQuitre, Asesoria Legal de CSDC, provey6 un entrenamiento en el Brown
Act, papeles y responsabilidades de los miembros de la Mesa Directiva, y conflicto
de interés

IL.B Charter e Historia de LAS - de Le6n | Maestro de Leén y Maestra Bersola proporcionaron un entrenamiento a la Mesa

y Bersola Directiva con respecto a la constitucién de LAS y el contexto histdrico de la escuela.

| Comentarios Publicos Ninguno

V. Futuras Reuniones

Fecha del retiro:

Viernes, 13 de noviembre, 3:30-8:00- Finanzas y Académicas de LAS
20 de noviembre de 2015- Reunién de la Mesa Directiva

18 de diciembre de 2015- Reunién de la Mesa Directiva

VI. Temas para las Futuras Agendas-

IX. Conclusién

Se hizo una mocién para concluir la reunion.

1* Mocién: Gustavo Gonzalez

2® Moci6n: Angel Sepilveda

Ausencias: MaryAnn Mellor

Abstenciones: Ninguna

La moci6n fue aprobada unanimemente por todos los miembros presentes.

La reunion de la Mesa Directiva se concluyé por Gutiérrez a las 8:00 p.m.




LANGUAGE ACADEMY OF SACRAMENTO
A Two-Way Spanish Immersion Public Charter School
2850 49t Street, Sacramento, CA 95817

Retreat Board Meeting - Minutes
Friday, November 13,2015
3:30 p.m. in Room 7

L Preliminary

LA Meeting was called to order by MaryAnn Mellor at 3:45PM
Name Role Present Absent
Erica Ruiz Parent (13-16) 5:00PM
Fernando Aceves Parent (14-17) /
Michelle Ramos Parent (15-18) 4:00PM
Adriana Gutiérrez Staff (13-16) Secretary /
Angel Sepulveda-Parnell | Teacher (14-17) /
Antonio Gonzélez Teacher (15-18) /
MaryAnn Mellor Community Member (13-16) President /
Gustavo Gonzdlez Community Member (14-17) /
Marbella Sala Community Member (15-18) /
Jack Kraemer SCUSD Representative /
Eduardo de Ledn Academic Director /
Agenda Action
IL.C Approval of Agenda A motion was made fo approve the November 13 agenda.
1* Motion: MaryAnn Mellor
2™ Motion: Angel Sepulveda
Absences: Ruiz, Aceves, Ramos
Abstentions: None
The motion passed unanimously by all board members present.
I1. Items Scheduled for Discussion
ILA. Finance 101 —Markham and | Lynton Markham and Gasper Martinez, EdTec Consultants, provided board
Martinez training in Charter Finance and LAS Financials.
IL.B LAS Academics - de Leén Mr. de Leén and Bersola provided board training regarding the LAS Academics
and Bersola and Achievement Goals.

IIL. Future Meetings
November 20, 2015- Board Meeting
December 18, 2015- Board Meeting

1V. Adjournment

A motion was made to adjourn the board meeting.

1%t Motion: MaryAnn Mellor

27 Motion: Angel Septilveda

Absences: Fernando Aceves, Adriana Gutiérrez

Abstentions: None

The motion passed unanimously by all board members present.

The board meeting was adjourned by Gustavo Gonzélez at 7:40 PM.




ACADEMIA DE IDIOMAS DE SACRAMENTO
Una Escuela Piiblica Constitucional de Inmersién Dual en Espaiiol
2850 49th Street, Sacramento, CA 95817

Retiro de la Mesa Directiva - Minutos
Viernes, 13 de noviembre de 2015
3:30 p.m. en el sal6n 7

1. Preliminar

LA La reunidn se empez6 por MaryAnn Mellor a las 3:45 p.m.
Nombre Papel Presente Ausente
Erika Ruiz Madre (13-16) 5:00PM
Fernando Aceves Padre (14-17). /
Michelle Ramos Madre (15-18) 4:00PM
Adriana Gutiérrez Maestra (13-16) Secretaria /
Angelita Seplilveda Personal (14-17) /
Antonio Gonzéalez Maestro (15-18) /
Mary Ann Mellor Miembro Comunitario (13-16) Presidente /
Gustavo Gonzalez Miembro Comunitario (14-17) /
Marbella Sala Miembro Comunitario (15-18) /
Jack Kramer Representante de SCUSD /
Eduardo de Le6n Director Académico /
Agenda Accién
L.C Aprobacién de la Agenda Se hizo una mocidén para aprobar la agenda del 13 de noviembre. .
12 Mocioén: MaryAnn Mellor
2* Mocién: Angel Sepuilveda
Ausencias: Ruiz, Aceves, Ramos
Abstenciones: ninguna
La mocién fue aprobada undnimemente por todos los miembros presentes.
II. Articulos programados para discutir
ILA Finanzas 101- Markham y Martinez | Lynton Markham y Gasper Martinez, Consultantes de EdTec, proporcionaron
entrenamiento a la Mesa Directiva en cuanto a finanzas de escuelas constitucionales
y LAS.
II.B Académicas de LAS- de Leény Maestro de Ledn y Maestra Bersola proporcionaron un entrenamiento a la Mesa
Bersola Directiva con respecto al lado académico de LAS y sus metas académicas.
| Comentarios Piiblicos Ninguno

V. Futuras Reuniones
20 de noviembre de 2015~ Reunién de la Mesa Directiva
18 de diciembre de 2015- Reunién de la Mesa Directiva

VI. Temas para las Futuras Agendas-

IX. Conclusién

Se hizo una mocion para concluir la reunion.

1* Moci6én: Mary Ann Mellor

2* Moci6n: Angel Septlveda

Ausencias: Fernando Aceves, Adriana Gutiérrez

Abstenciones: Ninguna

La mocién fue aprobada unanimemente por todos los miembros presentes.

La reunién de la Mesa Directiva se concluyé por Gustavo Gonzélez a las 7:40 p.m.




Academia de Idiomas de Sacramento
Language Academy of Sacramento

A Two-Way Spanish Immersion Charter School

A California Public School Agenda Item# [IB1

Board Meeting Date: November 20, 2015

Subject: English Learner Advisory Council (ELAC)/Parent Association/Parent Council

Information Item Only

[] Approval on Consent Agenda

] Conference (for discussion only)

[ ] Conference/First Reading (Action Anticipated: )
[ ] Conference/Action

[ ] Action

Committee: Parent Association, Parent Council, de Ledén

Information:
The following are updates regarding ELAC/Parent Association and the Parent Council:

o ELAC/Parent Association
o The ELAC/PA meeting will resume in December. (No scheduled November meeting
due to Parent Teacher Conference Week)

e Parent Council
o Met on November 4, 2015 and addressed the following points:
= Grade-Level and Executive Member Reports
= 2015-2016 Events: Dia de Los Muertos, Winterfest
» Fundraising Programs: School Cent Program, Believe Kids
= LCAP Update: Appointed two Parent Council Representatives to LCAP
Advisory Group: Hector Vazquez and Betsey Astle

Estimated Time of Presentation: 5 min Pertinent Pages in
Submitted By: de Leén ( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 ( ) MOU, pages,




Academia de Idiomas de Sacramento

Language Academy of Sacramento
A Two-Way Spanish Inmersion Charter School

A California Public School

Agenda Articulo# [IB1

Fecha de Ia Reuniéon: 20 de noviembre de 2015

Tema: Comité ELAC/Asociacion de Padres/Concilio de Padres

Articulo de informacién

[] Aprobacién en la Agenda de Consentimiento

[] Conferencia (solo para discutir)

[] Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado: )
[ ] Conferencia/Accién

[] Accion

Comité: Asociacion de Padres, Concilio de Padres, de Ledn

Informacion:
Las siguientes son noticias actuales con respecto a ELAC, la Asociacion de Padres y el Concilio de
Padres:

e ELAC/Asociacion de Padres
o El comité ELAC/PA se reunira en diciembre. (No se programé una junta en noviembre
debido a la semana de conferencias de padres y maestros).

e Concilio de Padres
o El Concilio de Padres se reunio el 4 de noviembre, 2015 y dirigié su atencion a los
siguientes temas:
» Reportes por Nivel de Grado y de miembros ejecutivos
» Eventos para 2015-2016: Dia de los Muertos, Festival Invernal
»  Recaudacion de fondos: Programas de “School Cents” y “Believe Kids”
= Noticias actuales de LCAP: Se nombr6 a dos representantes del Concilio de
Padres al grupo asesor de LCAP: Hector Vazquez y Betsey Astle.

Tiempo estimado para la presentacién: 5 min. Paginas pertinentes en:
Entregado por: de Leon ( ) La constitucion, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas




A California Public School

Academia de Idi

Language Academy of Sacramento
A Two-Way Spanish Immersion Charter School

S

Sacramento

Board Meeting Date: November 20, 2015
Subiject: Board Development

Information Item Only

Approval on Consent Agenda

Conference (for discussion only)

Conference/Action
Action

(= I | |

Background:

Item 1:
(Action): Revisit and decide - Board committee leadership
assignments

Recommendation

1. The School Leadership recommends that the board ensure all
members are assigned to committee leadership positions as
defined by their respective roles: community, parents, staff and
teachers, for 2015-16.

Conference/First Reading (Action Anticipated: )

Agenda Item# IITA

Board Committee Leadership
Assignments

Aye

Nay

Abstain

Absent

Aceves, Fernando

Ruiz, Erika

Ramos, Michelle

Mellor, MaryAnn

Gonzalez, Gustavo

Sala, Marbella

Sepulveda, Angel

Gutiérrez, Adriana

Gonzéilez, Antonio

Kraemer, Jack

Totals:

Estimated Time of Presentation: 15 min
Submitted By: Bersola/Mellor

Pertinent Pages in
( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 » () MOU, pages




Language Academy of Sacramento

nt

A Two-Way Spanish Immersion Charter School

A California Public School

Fecha de la Reunién: 20 de noviembre de 2015

Tema: Desarrollo de la Mesa Directiva

Articulo de informacién

Aprobacion en la Agenda de Consentimiento

Conferencia (solo para discutir)

Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado: )
Conferencia/Accién

Accion

(I | [

Antecedentes:

Articulo 1:
(Acci6n) Revisitar y decidir- Asignaciones de liderazgo de los comités
de la Mesa Directiva

Recomendacién:

1. El Liderazgo Escolar recomienda que la Mesa Directiva se asegure
de que todos los miembros sean asignados a posiciones de liderazgo
de comités tal como se define en sus respectivos papeles: comunidad,
padres, personal y maestros para el 2015-16.

Agenda Articulo# IIIA

Board Committee Leadership
Assignments

Aye

Nay

Abstain

Absent

Aceves, Fernando

Ruiz, Erika

Ramos, Michelle

Meilor, MaryAnn

Gonzilez, Gustavo

Sala, Marbella

Sepulveda, Angel

Gutiérrez, Adriana

Gonzilez, Antonio

Kraemer, Jack

Totals:

Entregado por: Bersola/Mellor

Tiempo estimado para la presentacién: 15 min. Paginas pertinentes en:
( ) La constitucién, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas
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Language Academy of Sacramento
A Two-Way Spanish Immersion Charter School

A California Public Schoo!

Agenda Item# [IIB
Board Meeting Date: November 20th, 2015

Subject: Facilities Committee Update

X Information Item Only

] Approval on Consent Agenda

(] Conference (for discussion only)

[l Conference/First Reading (Action Anticipated: )
[] Conference/Action

] Action

Committee/Staff: A, Sepulveda (Chair), A. Gonzélez, F. Aceves (absent) T. Gellie, X. Macias, M. Mlakar (absent), R.
Pérez, de Ledn

Information:

The team voted on alternating meeting times so that members of the committee are present. Scheduled meetings are as
follows: 2015-Dec. 7% (5pm), 2016-Jan. 11% (3pm), Feb. 82 (5pm), Mar. 7™ (3pm), Apr. 4% (5pm) May 9* (3pm) Jun. 6%
(5pm).

Core Site
¢  Campus Parking —

o Street Parking: Currently awaiting the City of Sacramento’s determination regarding the 2 hour rezoning
of the west side of 49% street.

o Front Parking Lot: A Memorandum of Understanding (MOU) has been developed, reviewed by LAS legal
counsel and EdTec, and forwarded to SCUSD for review. School leadership is awaiting SCUSD responses
in order to share with the LAS Governing Board for review and/or final approval.

»  Next Steps: 1) Present to Facilities and Finance Committees; 2) LAS Governing Board must vote
on the lot design/cost to move forward with; 3) Request for Quotation (RFQ) process for the
design/architect team; 4) Bidding process for a general contractor.

Prop 1D
e  Prop 1D Project is 98% complete.
o Major components still pending:
= Storm drain separator — Excavation was completed in August. Storm drains were located and
civil engineer has the information to complete installation of separator: The storm drain has
been received and the installation will take place over Thanksgiving break.
*  Ongoing punch list for civil and electrical is currently being worked on.

Estimated Time of Presentation: 10 min. Pertinent Pages in
Submitted By: Sepilveda/de Le6n ( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 ( ) MOU, pages




Academia de Idiomas de Sacramentﬁl

Language Academy of Sacramento
A Two-Way Spanish Immersion Charter School

A California Public School
Agenda Articulo# [1IB

Fecha de la Reunién: 20 de noviembre, 2015

Tema: Comité de Plantel: Actualizacion

Articulo de informacién

Aprobacitn en la Agenda de Consentimiento

Conferencia (solo para discutir)

Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado: )
Conferencia/Accién

Accién

I )

Comité: A. Septilveda (Representante de la Mesa Directiva), A. Gonzélez, F. Aceves (ausente) T. Gellie, X. Macias, M.
Mlakar (ausente), R. Pérez (ausente), de Leén

Informacion:

El equipo vot6 para cambiar el horario de las juntas para que los miembros del comité pudieran estar presentes. Las
juntas programadas se llevaran a cabo en las siguientes fechas: 2015- 7 de diciembre (5 pm), 2016- 11 de enero (3 pm),
8 de febrero (Spm), 7 de marzo (3pm), 4 de abril (5pm), 9 de mayo (3pmy), 6 de junio (Spm).

Plantel Central
e Estacionamiento -
o Estacionamiento en la calle: Actualmente se estd esperando la determinacion de la Ciudad de
Sacramento con respecto a la rezonificacién de dos horas en la calle 49.
o Estacionamiento en frente de la escuela: Se ha desarrollado un Memorandum de Entendimiento
(MOU) o conirato, revisado por la asesoria legal de LAS y EdTec, y se ha enviado al distrito
SCUSD para revision. El Liderazgo Escolar estd en espera de las respuestas del distrito SCUSD
con el fin de compartir el MOU con la Mesa Directiva para revision y/o aprobacion final.
»  Siguientes pasos: 1) Presentar a los comités de plantel y finanzas; 2) la Mesa Directiva de
LAS debe votar sobre el disefio del estacionamiento/costo para continuar el proceso; 3)
Proceso de solicitar un estimado (RFQ) para el equipo de disefio/arquitectura; 4) Proceso
de ofertas del contratista general.

Proposicion 1D
e 98% del proyecto de la Proposicién 1D se ha completado.
o Los componentes mayores que quedan pendientes son:

»  Separador del colector de aguas pluviales- La excavacion se completé en agosto. El colector de
aguas pluviales fue localizado y el ingeniero civil tiene la informacion para completar la instalacion
del separador: El colector de aguas pluviales se ha recibido y la instalacién se llevara a cabo durante
el descanso de otofio.

= Se estd formando una lista de trabajos no realizados relacionados con trabajos civiles y eléctricos.

Tiempo estimado para la presentaciéon: 10 min. Paginas pertinentes en:
Entregado por: Sepulveda/de Leén ( ) La constitucién, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas




Academia de Idiomas de S
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Language Academy of Sacramento
A Two-Way Spanish Immersion Charter School

A California Public School

Agenda Item# [IIC

Board Meeting Date: November 20, 2015
Subject: October Check Register

Information Item Only

Approval on Consent Agenda

Conference/First Reading (Action Anticipated: )
Conference

Conference/Action

Action

I

Committee: School Leadership
Information:
School Leadership requests that the Governing Board review and approve the October 2015 Check Registers.

Motion: Approve the October 2015 Check Register.

Documents Attached:
1. October 2015 Check Register

MOTION
October Check Register
Board Member Name

Abstain
Absent

Aye
Nay

Aceves, Fernando
Ruiz, Erika
Ramos, Michelle

Mellor, MaryAnn

Gonzélez, Gustavo
Sala, Marbella
Sepulveda, Angel

Gutiérrez, Adriana

Gonzalez, Antonio

Kraemer, Jack

Totals:

Estimated Time of Presentation: 5 min. Pertinent Pages in
Submitted By: School Leadership ( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 ( ) MOU, pages
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Language Academy of Sacramento

A Two-Way Spanish Immersion Charter School

s
A California Public School

Agenda Articulo# IIIC

Fecha de la Reunién: 20 de noviembre de 2015

Tema: Registros de la cuenta bancaria de octubre

Articulo de informacién

Aprobacién en la Agenda de Consentimiento

Conferencia (solo para discutir)

Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado: )
Conferencia/Accién

Accién

OXOOC

Comité: Liderazgo Escolar
Informacién:

El Liderazgo Escolar solicita que la Mesa Directiva revise y apruebe los registros de la cuenta bancaria de octubre
2015.

Mocidn: Aprobar el registro de la cuenta bancaria de octubre 2015.

Documentos adjunto:
1. Registro de la cuenta bancaria de octubre 2015.

MOCION
Registro de la cuenta
bancaria de octubre

Aye
Nay
Abstain
Absent

Nombre del Miembro
Aceves, Fernando

Ruiz, Erika
Ramos, Michelle

Mellor, MaryAnn

Gonzilez, Gustavo
Sala, Marbella
Sepulveda, Angel

Gutiérrez, Adriana

Gonzalez, Antonio

Kraemer, Jack

Totales:

Tiempo estimado para la presentacion: 5 min. Paginas pertinentes en:
Entregado por: School Leadership ( ) La constitucion, paginas
Fecha: 10.16.15 ( ) MOU, paginas
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Language Academy of Sacramento
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A California Public School

Agenda Item# [IID

Board Meeting Date: November 20, 2015

Subject: LCAP Update

[] Information Item Only

] Approval on Consent Agenda

Conference (for discussion only) (Action Anticipated: throughout 2015-16 year)
] Conference/First Reading (Action Anticipated: )

[] Conference/Action

[ ] Action

Committee: Bersola

Information:

LAS Charter

On March 20, 2014, the LAS Charter Renewal Petition was approved unanimously by the SCUSD. LAS
charter renewal work, which began in the Spring of 2013, involved school community reflection and
involvement in the development of the Charter Mission, State Priorities and this process has been
instrumental in the establishing the groundwork for the LAS LCAP.

LAS Local Control Accountability Plan (LCAP)

2014-2015 school year overall school performance provides baseline data for the LAS LCAP document. The
attached document provides an example of some data points for discussion this year, 2015-16, as LAS
continues to reflect, revisit, and refine stated Charter and LCAP goals.

Recommendations:
It is recommended that the LAS Board continue to study the LCAP framework and help strategize various
ways to support the LAS community reach its stated goals.

Documents Attached:
1) LCAP Qand A_English 11.3.15
2) LCAPQand A_Spanish 11.3.15

Estimated Time of Presentation: 15 min Pertinent Pages in
Submitted By: Bersola ( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 ( ) MOU, pages
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Articulo# 111D
Fecha de la Reunién: 20 de noviembre de 2015

Tema: Informacion de LCAP

[} Articulo de informacién

[] Aprobacién en la Agenda de Consentimiento

X Conferencia (solo para discutir) (Acci6n anticipada: a través del afio 2015-16)
[] Conferencia/Primera lectura (Accion Anticipado: )

[] Conferencia/Accién

[ ] Accién

Comité: Bersola

Informacion:

Charter de LAS

El 20 de marzo de 2014, la peticion de renovacién del charter de LAS fue aprobada undnimemente por el distrito
SCUSD. El trabajo de renovacion del charter de LAS, que comenz6 en la primavera de 2013, incluy6 la reflexién
de la entera comunidad escolar e involucro en el desarrollo de la mision constitucional, prioridades estatales y este
proceso ha sido instrumental en establecer el fundamento del LCAP de LAS.

El Plan de Responsabilidad y Control Local de LAS (LCAP)

Fl rendimiento escolar general de 2014-2015 provee datos de referencia para el documento LCAP de LAS. El
documento adjunto provee un ejemplo de algunos puntos de datos para un anélisis este afio, 2015-16, a medida
que LAS continta reflexionando, revisitando y refinando sus metas de charter y LCAP.

Recomendaciones:
Se recomienda que la Mesa Directiva de LAS estudie la actualizacion de la estructura de LCAP y ayude a planear
diversas estrategias con el fin de apoyar a la comunidad de LAS en alcanzar las metas escogidas.

Documentos adjunto:
1) Preguntas y respuestas de LCAP- inglés
2) Preguntas y respuestas de LCAP- espafiol

Tiempo estimado para la presentacién: 15 min. Paginas pertinentes en:
Entregado por: Bersola ( ) La constitucién, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas




Questions & Answers About LCAP
(Local Control & Accountability Plan)

Q: What is the LCAP program?

The LCAP (Local Control and Accountability Plan) is our school’s action plan. This plan includes goals for teachers, staff, and

parents. It details how each goal is measured. It explains how we plan to meet the State Eight Priorities and our LAS Charter
goals.

The LCAP has year-by-year details for 2014-15, 2015-16, and 2016-17. The purpose is to provide staff, teachers and parents a

very clear road map on how to work together. The LCAP is updated every year. It gives LAS a chance to re-evaluate progress
towards their 5-year charter goals.

Q: What does LCAP want to achieve?

The LAS charter and LCAP have “3 school missions” and “school-wide goals” that align with state priorities for all students. Each of
these missions is supported with an action plan. By meeting the State Priorities, LAS gets state funding. The LAS school mission

" is: “To create a learning community where students will obtain high academic achievement in English and Spanish, and develop
high levels of self-confidence and cross-cultural understanding.”

LAS Charter State Priority
Mission #1 Biliteracy Student Achievement
Mission #2 Confidence and Life Skills Student Engagement
Mission #3 Leadership and Critical Thinking Other Student Outcomes and School
Skills Climate
School-wide Goals Parent Involvement
Basic Services
Common Core

Q: Who makes the decisions about what to do and how to do it?

We all play a role in making decisions about the LCAP. Teachers and Staff give most of the input, but parent input is
very important. Parents should share ideas about LCAP at Parent Association meetings, with Parent Council
representatives, and with LAS staff. Feedback from parents about school events, programs, and classrooms can help
revise the plan for the next year. The LAS Governing Board approves the final LCAP document each June.

OCTOBER- NOVEMBER- FEBRUARY- APRIL JUNE
NOVEMBER JANUARY APRIL -MAY
Process #1: Process #2: Process #3: Process #4: Process #5:
Build LCAP Build broader Consult with Revise LCAP and | LAS Board approves
Advisory Team understanding stakeholder post for feedback and submits final
groups; expert LCAP to SCUSD
(An “expert” group, | (Identify other groups bring (Authorizing District)
volunteers are stakeholder feedback to LCAP and SCOE (County
welcome) groups) Advisory Team Office) by June 30t
annually

Q: How does LCAP affect my child?

LCAP describes all programs and services available to your child. This includes curriculum design, teacher training
and professional development, after-school programs, special education and specialized services, student
assessments and student performance goals.

Parent process on getting to know the LCAP:

¢ Step 1 - Understand the LCAP requiremenis
e Step 2 — Understand how our action plan can meet LCAP requirements



s Step 3 — Understand how we measure and meet goals outlined in our action plan

o Step 4 — Provide feedback for improvement

Q: What are the parent goals for LCAP and the LAS charter?

LAS Parents have responsibilities and goals outlined in the LCAP, specifically:

Goal Parent Participation supporting
goal
LCAP YEAR 1: 2014-2015

Parent surveys indicate a rating of
80% or above in overall satisfaction

#1-Improve student
climate by building labove)

with the school (Historically at 94% of

leadership and critical Q: School-Family Communication

thinking skills for all Families recommend the school to

97% or above),

students others at 85% or above [(Historically al

annual parent survey |(Historically at

195% or above)

80% or above of families complete the o

90% of families complete the
Parent/Student/Teacher Compact
#2 — Improve parent [(Historically at 98% or-above)

involvement and its role in | 80% or more of parents participate in
fulfilling LAS mission the election process for parent
representatives to Governing Board
and Parent Council  [(Historically
hetween 57%-67% for Governing

80% or more of families will show a
survey response indicating
satisfaction with student(s) progress
[(Historically at 93% or above),

Q: Satisfied with Spanish Progress

Q: Satisfied with English Progress

Q: Satisfied with development in
Critical Thinking

Q; Satisfied with development in
Creative Thinking

#3 — Build confidence and | Promote school wide healthy snack
life skills for all students choices

Publish list of differentiated

#4 - School-wide opportunities for parent involvement

implementation of key
infrastructures to support
fulfillment of LAS mission

Designate time for parent
representatives to meet with school
leadership for feedback

Actual Data

, LLCAP YEAR
IYEAR 1

2: 2015-2016

LCAP YEAR
3: 2016-2017

Baseline:

| 85% or above

90% or above

90% or above

95% or above

85% or above

90% or above

95% or above
al completion

100%

85% or above

90% or above

' 85% or above

90% or above

Parents are most important in their child(ren)’s education. Parents make sure LAS students have healthy lifestyle habits
that lead to strong student attendance and readiness to learn. In order for each LAS graduate to be well-prepared and
well-rounded global citizens, the entire LAS village: teachers, administrators, support staff, students, and parents, must

work together for their education.




Preguntas & Respuestas con Respecto al LCAP
(Plan de Control Local y Contabilidad)

P: ¢ Qué es el programa LCAP?

El Plan LCAP (Plan de Control Local y Contabilidad) es un plan de accion escolar. Este plan incluye objetivos para
maestros, personal y padres. También tiene detalles sobre como se mide cada objetivo y en él se explica cdmo planeamos
satisfacer las ocho prioridades estatales y nuestras objetivos como escuela constitucional.

El Plan LCAP tiene detalles de afio en afio para el 2014-15, 2015-16, y 2016-17. El propoésito es de proporcionar al
personal, los maestros y padres con una guia muy clara sobre la manera de trabajar juntos. El plan se actualiza cada afio.
Le da a LAS una oportunidad para re-evaluar su progreso hacia sus objetivos de 5 afios como escuela constitucional.

P: ;Qué quiere lograr el LCAP?

La escuela constitucional de LAS y el plan LCAP tienen “3 misiones escolares” y “objetivos escolares” que van de acuerdo
con las prioridades estatales para todos los estudiantes. Cada una de estas misiones se apoya con un plan de accién. Al
cumplir con las prioridades estatales, LAS recibe fondos estatales. La mision escolar de LAS es la siguiente: “Crear una
comunidad de aprendizaje donde los estudiantes obtendran un alto logro académico en inglés y espafiol, y desarrollaran
altos niveles de confianza y entendimiento intercultural.”

Charter de LAS Prioridad Estatal
Mision #1 Alfabetizacion bilingie Logro estudiantil
Misién #2 Confianza y destrezas de la vida | Participacién estudiantil
Mision #3 Liderazgo y habilidades de Otros resultados estudiantiles y
pensamiento critico ambiente escolar
Metas escolares Participacién de padres
Servicios basicos
Normas comunes

P: ; Quién toma las decisiones con respecto a qué hacer y c6mo hacerlo?

Todos participamos en el papel de tomar decisiones con respecto al LCAP. Los maestros y el personal dan la mayor parte
de la informacion, pero también es muy importante Ia opinién de los padres. Los padres deben compartir ideas acerca del
LCAP en las reuniones de Asociaciéon de Padres, con los representantes del Concilio de Padres, y con el personal escolar
de LAS. La retroalimentacién de los padres con respecto a eventos escolares, programas, y los salones puede ayudar a

revisar el plan para el siguiente afio escolar. La Mesa Directiva de LAS aprueba el documento final de LCAP en el mes de

junio.
OCTUBRE- NOVIEMBRE- FEBRERO-ABRIL ABRIL- JUNIO
NOVIEMBRE ENERO MAYO
Proceso #1: Proceso #2: Proceso #3: Proceso #4: Proceso #5:
Juntar un Equipo Edificar una Consultar con los Revisar LCAP y La Mesa Directiva
Asesor de LCAP comprensioén mas grupos interesados; | publicar para recibir | aprueba LCAP y
amplia grupos expertos retroalimentacion entrega el plan final a
(Un grupo “experto”, entregan SCUSD (Distrito
seledala (Identificar otros retroalimentacion al autoritativo) y SCOE
bienvenida a grupos interesados) | Equipo Asesor de (Oficina de Condado)
voluntarios) LCAP (30 de junio,
anualmente)

P: ;Como afecta el LCAP a mi hijo/a?

LCAP describe todos los programas y servicios disponibles para su hijo/a. Esto incluye disefio curricular, entrenamiento de
maestros y desarrollo profesional, programas después de escuela, educacion especial y servicios especializados,
evaluaciones estudiantiles y metas de desempefio del estudiante.



Proceso para que los padres lleguen a conocer el plan LCAP:

¢ Paso 1 - Entender los requisitos de LCAP

» Paso 2 - Entender como nuestro plan de accion puede llenar los requisitos de LCAP

e Paso 3 - Entender como medimos y cumplimos con los objetivos descritos en nuestro plan de accidn
o Paso 4 — Proveer retroalimentacion para mejorar

P: ;Cuéles son los objetivos de los padres con respecto a LCAP y el charter de LAS?

Los padres de LAS tienen responsabilidades y objetivos descritos en el plan LCAP, especificamente:

respuesta de encuesta satisfactoria con
respecto al progreso estudiantil.
(Histéricamente en 98% o més)

Objetivo Meta de apoyo para la participacién de Actual LCAP ANO 1 | LCAP ANC | LCAP ANQ
padres ‘La linea de base] 12: 2015/ 3: 2016
LCAP ANO 1: 2014-2015 | 120142015 | 20186 2017
#1-Meiorar el Encuestas de padres indican una puntuacion g | 85% omas | 90% o mas
biente Jestu diantil de 80% o mas en la satisfacciéon general con ’
a?r: dificar habilidades la escuela. [(Histéricamente en 94% 0 més)
de li P: Comunicaciones entre la escuela y el
e I|d§arazgo y hogar
per;ze:;n:gggoscl:gl;lco Familias recomiendan la escuela a otros: b 90% omas | 95% o mas
estudiantes una puntuaciéon de 85% o mas . i
(Histéricamente en 97% o0 mas) o
80% o mas de las familias completan la 85% o mas | 90% o mas
encuesta anual de padres
(Histéricamente en 95% o més) 72%=papel
28%=¢electrénico
(Primera vez
disponible) ,
90% de las familias completan el acuerdo de ok 95% omas | 100%
#2 — Meiorar la padres/estudian‘tes/maestros . realizacién
particip a{cién de (Histéricamente en 98% o mas), ‘
padres y su papel al 80% o mas de los padres participan en el Clo Miesn 85% omas | 90% o mas
cumplir la mision de proceso de eleccion para los representantes
LAS de padres a la Mesa Directiva y el Concilio
de Padres [(Histéricamente entre 57-67%
para la Mesa Directiva)
80% o mas de las familias tendran una 85% omas | 90% o mas

P: Satisfecho con progreso en Espafiol

P: Satisfecho con progreso en Ingles

P: Satisfecho con desarrollo: Pensadores
Criticos

P: Satisfecho con desarrollo: Pensadores
Creativos

#3 — Edificar
confianza y destrezas
de la vida para todos
los estudiantes

Promover opciones de bocadillos saludables
en toda la escuela

#4 - Impiementacion
de infraestructuras
claves entodala
escuela para apoyar
el cumplimiento de la
misién de LAS

Publicar una lista de oportunidades :
diferenciadas para la participacién de padres

Designar tiempo para que los representantes
de padres se relinen con el liderazgo escolar
para retroalimentacion

Los padres son lo mas importante en la educacion de sus hijos. Los padres deben asegurarse que los estudiantes de LAS
tengan habitos saludables en su estilo de vida que los dirigen a una fuerte asistencia y una disposicion para aprender. Con el
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Agenda Item: IVA

Board Meeting Date: November 20, 2015

Subject: LAS Program Improvement (PI) Parent Notification Letter (Title 1)
X Information Item Only

Approval on Consent Agenda

Conference (for discussion only)

Conference/First Reading (Action Anticipated: )
) Conference/Action

) Action

N N N S

Background: (Excerpt from PI Parent Notification, October, 2015)

What is P1?
NCLB requires the state and district to review annually the academic progress of federally funded Title I schools and to

identify schools in need of improvement. These schools are identified as PI schools after two consecutive years of not making
adequate yearly progress (AYP).

Due to changes in the state accountability system and the transition from STAR/CST to the Smarter Balanced assessments, the
criteria used to evaluate PI status are not applicable for the 2014-15 school year. Therefore, the CDE will not produce a 2015
AYP report for elementary and middle schools and the PI status for these schools and districts will not change. Schools will
not enter or exit PI1. However, school will continue to implement the PI requirement associated with their current PI status.

Why is our school identified as PI?

The reason our school continues in PI is because it did not achieve AYP in 2012-2013. The AYP area(s) that caused the
identification are:

English Language Arts and Mathematics:
School-wide Latino I Socioeconomic Disadvantaged English Language Learners

Supplemental Educational Services (SES): How does a parent obtain a SES provider for their child?

Students from low-income families at continuing PI schools, whose parents did not select a public school choice option, are
eligible for free SES. These services are classes or tutoring which occur outside the regular school day with educational
providers approved by the State Board of Education. If the number of eligible students who apply for the SES program
exceeds the financial resources available, the lowest achieving students from low-income families will receive SES Free
Tutoring first.

Documents Attached:
1. Program Improvement (PI) Parent Notification: English and Spanish
2. SES Letter of Intent

Estimated Time of Presentation: 5 minutes Pertinent Pages in
Submitted By: Bersola ( ) Charter,
Date 11.20.15 ( ) MOU, pages
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Antecedentes: (Extracto de la notificacion de padres con respecto a PI, octubre 2015)

.Qué es PI?

La NCLB requiere que el estado y el distrito revisen anualmente el progreso académico de las escuelas con subvencién
federal de Titulo 1y que identifiquen a las escuelas que necesitan mejoramiento. Estas escuelas se identifican como
escuelas PI después de dos afios consecutivos de no lograr el Progreso Anual Adecuado (AYP, por sus siglas en inglés).

Debido a los cambios en el sistema de responsabilidad del estado y la transicion de STAR/CST a la valoracién de Smarter
Balanced, los criterios usados para evaluar el estado del PI no son aplicables al afio escolar 2014-15. Por lo tanto, CDE no
producira un informe de progreso anual del 2015 para las escuelas primarias y secundarias y el estado del Pino vaa
cambiar. Las escuelas no van a entrar ni salir del P1. Sin embargo, las escuelas continuardn implementando los requisitos del
PI asociados con su estado actual.

¢ Por qué se ha identificado a nuestra escuela como P1?
La raz6n por la que nuestra escuela continia en el PI es debido a que no logré el AYP en el 2012-13. Las 4reas del AYP
que causaron dicha identificacion fueron:

Lenguaje y literatura en inglés y matemadticas -
Escuela entera Latino Escasos recursos Estudiantes de inglés como
socioeconomicos segunda lengua

Servicios Educativos Suplementarios (SES): ;Cémo puede un padre obtener un proveedor de SES para su hijo?

Los estudiantes de familias de bajos recursos en las escuelas que contintian en el PI, cuyos padres no seleccionaron una
opcion de escuela publica, son elegibles para un SES gratis. Estos servicios son clases o tutoria que acontecen fuera del dia
escolar regular con proveedores educativos aprobados por el Consejo de Educacion Estatal. Si el niimero de estudiantes
elegibles que aplican para el programa de SES excede los recursos financieros disponibles, los estudiantes de mds bajos
rendimientos de las familias de bajos recursos recibirdn el SES primero.

Documentos Adjunto:
1. Notificacién de Mejoramiento de Programa: inglés y espafiol
2. Carta de Intencién a los proveedores SES

Tiempo estimado para la presentacién: 5 min. Paginas pertinentes en:
Entregado por: Bersola ( ) La constitucién, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas

A Two-Way Spanish Immersion Charter School
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October 19, 2015
To the Parents/Guardians of students at the Language Academy of Sacramento:

The purpose of this letter is to inform you that The Language Academy of Sacramento will continue in Program Improvement (PI)
Year 5+ for 2015-16 under the federal No Child Left Behind (NCLB) Act of 2001.

What is PI?
NCLB requires the state and district to review annually the academic progress of federally funded Title I schools and to identify

schools in need of improvement. These schools are identified as PI schools after two consecutive years of not making adequate yearly
progress (AYP).

Due to changes in the state accountability system and the transition from STAR/CST to the Smarter Balanced assessments, the criteria
used to evaluate PI status are not applicable for the 2014-15 school year. Therefore, the CDE will not produce a 2015 AYP report for
elementary and middle schools and the PI status for these schools and districts will not change. Schools will not enter or exit PI.
However, school will continue to implement the PI requirement associated with their current PI status.

Why is our school identified as PI?

The reason our school continues in PI is because it did not achieve AYP in 2012-2013. The AYP area(s) that caused the identification
are:

English Language Arts and Mathematics:
School-wide Latino Socioeconomic Disadvantaged | English Language Learners |

The school’s Accountability Progress Report may be obtained from the school or on the California Department of Education (CDE)
Web site at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay.

What rights do parents have when their child(ren)’s school is in PI?

All parents/guardians of students attending a PI school have the right to request a transfer of their child(ren) to a non-PI district school.
If you are interested in transferring your child(ren) to a non-PI school in the district for the school year, please select from the schools
within your home district. Your home district will provide a list of the school’s available for transfer and information about the
achievement levels of those schools. For more information about any of these schools, please contact the district at (916) 643-7400.
You may also go to the district’s Web site at www.scusd.edu.

Supplemental Educational Services (SES): How does a parent obtain a SES provider for their child?

Students from low-income families at continuing PI schools, whose parents did not select a public school choice option, are eligible for
free SES. These services are classes or tutoring which occur outside the regular school day with educational providers approved by the
State Board of Education. If the number of eligible students who apply for the SES program exceeds the financial resources
available, the lowest achieving students from low-income families will receive SES Free Tutoring first.

If you are interested in SES, please complete the attached SES Information Interest Form. In addition, a list of SES providers will be
available in the LAS office for your consultation, If you need assistance in making a selection of an SES provider(s) for your child(ren),
please contact Eduardo de Ledn (916) 277-7137.

What will the school do to address the problem of low achievement?
We are working in collaboration with university professors, outside dual immersion experts, the LAS learning community- governing
board, administration, parents, and staff to define the school’s strategic plan to increase student achievement:

* Instructional Plan:

1. Data analysis of achievement to identify students’ instructional needs and to create target groupings for extra support and
intervention programs;
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2. Studying the efficacy of current adopted state curriculum in terms of standards instruction and assessment, in the context of a dual
language immersion program;

3. Fine-tuning a school-wide benchmark assessment system to monitor student progress;

4. Continuing focus on state standards through grade level blueprints and backwards planning; and

5. Implementing Understanding By Design (UbD) as a way of understanding standards for performance based assessments.

6. Incorporating Common Core State Standards (CCSS) in instructional planning and assessments

7. Implementing the Corrective Actions and Restructuring Plan (CARPA) Action Plan for Improving Instruction

* Professional Development Plan:

1. Training on Setting Achievement Goals and Expectations: School-wide, grade-level, and student level and participating in Academic
Conferences

2. Training on English Language Development instruction.

3. Training on effective usage of state adopted curriculum.

4., Training in Understanding By Design for curriculum framework and the Common Core State Standards (CCSS)

5. Implementing the Corrective Actions and Restructuring Plan (CARPA) Action Plan for Improving Professional Development

* Parent/Community Involvement Plan:

1. Training on “What Questions to Ask” during Parent and Teacher Conferences

2. Participation on setting school-wide achievement goals and expectations and planning

3. Establishing a cadre of grade level parent leaders via Parent Council and Parent Association

4, Implementing the Corrective Actions and Restructuring Plan (CARPA) Action Plan for Improving Parent Involvement

What are the district and state doing to support schools in PI Year 5 (Major Restructuring))?

Our school is working closely with the CDE to improve curriculum, instruction, and student performance. Schools in PI Year 5+ must
implement a restructuring plan for alternative governance to include at least one of the following:

¢ Define the school’s academic targets

¢ Diligent implementation of standards-based curriculum

¢ Restructure the internal organizational structure of the school (CARPA)

How can parents become involved?
Research shows that strong parental involvement leads to student success at school. Parents interested in partnering with the school are
encouraged to contact the school for additional information regarding:

e Parental involvement policies, school plan- LCAP
¢ School-parent compact

¢ Ongoing parent/community meetings

o Parent and Student Workshops

¢ Parent Association meetings

¢ Parent volunteer opportunities

We will keep you updated and informed about opportunities to discuss plans for our school. If you have questions, need additional
information on how you can get involved in our school improvement efforts, or would like to discuss the school’s instructional program
and PI status, please feel free to call me, 916.277.7137 and/or visit the school.

Sincerely,

Eduardo de Le6n
Academic Director
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Program Improvement Parent Notification Response Form

Please complete the information below

L PLEASE READ THE STATEMENT AND SIGN BELOW |

I received the Parent Notification PI Letter. I understand that I can go to my child’s school to ask
for more information if needed.

Print Parent/Guardian Name:

Parent/Guardian Signature:

Child’s Name: Grade: Teacher:

| REQUEST FOR PUBLIC SCHOOL CHOICE

YES, I am interested in transferring my child to another school in my home district.

NO, I do not want to transfer my child to another school. [ am choosing a Dual Language Spanish Immersion
Educational Program at Language Academy of Sacramento for my child.

REQUEST FOR SES FREE TUTORING INFORMATION
*If the number of eligible students who apply for the SES program exceeds
the financial resources available, the lowest achieving students from low-income families
will receive SES free tutoring first.

I would like to receive more information about SES Tutoring.

Print Parent/Guardian Name:

Parent/Guardian Signature:

Child’s Name: Grade: Teacher:
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19 de octubre, 2015
A los padres/ tutores de los estudiantes de La Academia de Idiomas de Sacramento:

El propésito de esta carta es para informarles que la Academia de Idiomas de Sacramento continiia siendo identificada como una
escuela en el programa de Mejoramiento Académico (P, por sus siglas en inglés) Afio 5+ durante el afio escolar 2015-16 bajo la Ley
“Que Ningin Nifio Se Queda Atras” (NCLB, por sus siglas en inglés) del 2001.

. Qué es PI? La NCLB requiere que el estado y el distrito revisen anualmente el progreso académico de las escuelas con subvencion
federal de Titulo 1 y que identifiquen a las escuelas que necesitan mejoramiento. Estas escuelas se identifican como escuelas P1
después de dos afios consecutivos de no lograr el Progreso Anual Adecuado (AYP, por sus siglas en inglés).

Debido a los cambios en el sistema de responsabilidad del estado y la transicién de STAR/CST a la valoracién de Smarter Balanced,

los criterios usados para evaluar el estado del PI no son aplicables al afio escolar 2014-15. Por lo tanto, CDE no producird un informe
de progreso anual del 2015 para las escuelas primarias y secundarias y el estado del PI no va a cambiar. Las escuelas no van a entrar

ni salir del PI. Sin embargo, las escuelas continuaran implementando los requisitos del PI asociados con su estado corriente.

(Por qué nuestra escuela esta identificada como PI? La razdn por la que nuestra escuela continfia en el PI es debido a que no logré
el AYP en el 2012-13. Las areas del AYP que causaron dicha identificacién fueron:

Lenguaje y literatura en inglés y Matematicas - inicamente el grupo de:

Escuela entera Latino Escasos recursos Estudiantes de ingles como
socioecondmicos segunda lengua

El informe del Progreso de Responsabilidad de la escuela para se puede obtener de la escuela o en el sitio web del Departamento de
Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.

. Qué derechos tienen los padres cuando la escuela de sus hijos est4 en el programa PI1?

Todos los padres/tutores de los estudiantes que asisten a una escuela P1 tienen el derecho de solicitar una transferencia para sus hijos
a una escuela del distrito que no es PI. Si usted estd interesado en transferir a su hijo o hijos a una escuela no PI del distrito para el
afio escolar, por favor haga su seleccion de las escuelas en su distrito mas cercano. Tomaremos en cuenta su preferencia de una
escuela no PI. Para més informacién sobre estas escuelas, por favor contacte al distrito escolar al nimero (916) 643-7400. También
puede ir al sitio web del distrito: www.scusd.edu.

Servicios Educativos Suplementarios (SES): ;Cémo puede un padre obtener un proveedor de SES para su hijo? Los
estudiantes de familias de bajos recursos en las escuelas que contintian en el P1, cuyos padres no seleccionaron una opcién de escuela
publica, son elegibles para un SES gratis. Estos servicios son clases o tutoria que acontecen fuera del dia escolar regular con
proveedores educacionales aprobados por el Consejo de Educacién Estatal. Si el niimero de estudiantes elegibles que aplican para
el programa de SES excede los recursos financieros disponibles, los estudiantes de mds bajos rendimientos de las familias de
bajos recursos recibirdn el SES primero.

Si usted esta interesado en SES, favor de llenar una forma de interés. Adicionalmente, una lista de los proveedores de SES estard
disponible en la oficina de LAS. Si desea mas informacion o tiene preguntas, favor de comunicarse con Eduardo de Ledn al (916)
277-7137.

+Qué har4 la escuela para tratar el problema del bajo aprovechamiento? Estamos trabajando en colaboracién con maestros de
universidades, expertos externos de doble inmersion, la meza directiva de la comunidad LAS, la administracién, los padres y el
personal escolar para revisar el plan de estrategia con la meta de aumentar el logro estudiantil:

* Plan de Instruccion:

Anélisis de datos de logros para identificar las necesidades de instruccién de los estudiantes y para formar grupos especificos para apoyo
extra y programas de intervencion;
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Estudiando la eficacia del plan de estudios adoptado por el estado en términos de los estdndares de instruccién y evaluacion, en el contexto
de un programa de idiomas de doble inmersién;

Estableciendo un sistema de evaluacion escolar como punto de referencia para observar el progreso estudiantil;

Continuar el enfoque en los estandares estatales por medio de un plan de proyecto del nivel y un plan de antemano.

Implementando Understanding by Design (UbD) (Entendiendo a través del disefio) como una manera de entender evaluaciones guiadas por
los estandares estatales.

Incorporar Common Core State Standards (CCSS) Estandares Estatales Esenciales Comunes en plan de instruccién y evaluacién
Implementando el plan de reestructuracion y acciones correctivas (CARPA) para mejorar la instruccion

* Plan de Desarrollo Profesional:

Entrenamiento en fijar metas y expectaciones de logros: a través de la escuela, del nivel de grado, y del nivel estudiantil y participar en
conferencias académicos.

Entrenamiento en la instruccion del desarrollo del idioma ingles

Entrenamiento en el uso eficaz del plan de estudios adoptado por el estado.

Entrenamiento en Understanding By Design para estructurar el curriculo y Common Core State Standards (CCSS) Estandares Estatales
Esenciales Comunes

Implementando el plan de reestructuracién y acciones correctivas (CARPA) para mejorar el desarrollo profesional

* Plan de Envolvimiento de Padre/Comunidad:

Entrenamiento en “Qué preguntas se pueden hacer” durante las conferencias de padres y maestras.

Participacion en fijar metas y expectaciones a nivel escolar.

Estableciendo un conjunto de padres que representarn a niveles de grado por medio del Concilio de Padres y Asociacién de Padres.
Implementando el plan de reestructuracién y acciones correctivas (CARPA) para mejorar la participacion de los padres de familia

;Qué estan hacienda el distrito y el estado para apoyar a las escuelas en el PI1 5 (Reestructuracion)

Nuestra escuela esta colaborando con el Departamento de Educacién de California (CDE) para mejorar el curriculo, instruccién y el
progreso académico de los estudiantes. Escuelas en el 5+o afio de Programa de Mejoramiento Académico requiere implementar un
plan de reestructuracién que debe inclufr uno de los siguientes:

Definir las metas de académico de nuestra escuela

Implementacién diligente del plan de estudios basado en los estandares

Cambiar la organizacién estructural de la escuela (CARPA)

¢ C6mo se pueden involucrar los padres?

Las investigaciones indican que una fuerte participacién de los padres conlleva al éxito de los estudiantes en la escuela. Los padres
que estén interesados en trabajar en conjunto con la escuela deben contactar a la escuela para informacién adicional sobre:

Polizas sobre la participacion de los padres, plan escolar y LCAP

Pacto de la escuela con los padres

Reuniones continuas de padres/ comunidad

Clases los sabados para padres y estudiantes

Reuniones de asociaciones de padres

Oportunidades voluntarias para los padres

Les mantendremos al corriente e informados sobre las oportunidades para discutir los planes para nuestra escuela. Si tiene alguna
pregunta, necesita informacion adicional sobre coémo puede involucrarse en nuestros esfuerzos para mejorar la escuela o quisiera
discutir el programa de instruccion de la escuela y el estatus del P, por favor no dude en Hlamarme al ntimero (916) 277-7137 y/o
visita la escuela.

Sinceramente,

Eduardo de Leo6n, Director Académico
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Mejoramiento de Programa — Forma de Notificacion a Padres
Favor de completar ésta forma

| FAVOR DE LEER LA AFIRMACION Y FIRMAR |

Yo recibi la Carta sobre el Programa de Mejoramiento Académico. Yo entiendo que puedo
solicitar informacion en la escuela de mi hijo/a si es necesario.

Nombre de Padre/Tutor:

Firma de Padre/Tutor:

Nombre de hijo/a: Grado: Maestra:

| SOLICITUD PARA OPCION DE ESCUELA PUBLICA

SI, estoy interesado en transferir a mi hijo/a a otra escuela dentro del distrito.

NO, no quiero transferir a mi hijo/a a otra escuela dentro del distrito. Yo opto por mantener a mi hijo
en un programa de inmersién dual en espafiol en La Academia de Idiomas de Sacramento.

SOLICITUD PARA INFORMACION SOBRE SES

*Si el niimero de estudiantes elegibles que aplican para el programa de SES excede los recursos
financieros disponibles, los estudiantes de mds bajos rendimientos
de las familias de bajos recursos recibirdn el SES primero.

Me gustaria recibir mas informacidn sobre servicios de tutoria SES.

Nombre de Padre/Tutor:

Firma de Padre/Tutor:

Nombre de hijo/a: Grado: Maestra: 6237
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Agenda Item# IVB

Board Meeting Date: November 20, 2015

Subject: Curriculum Design Team Committee

Information Item Only

[ ] Approval on Consent Agenda

L] Conference (for discussion only)

[] Conference/First Reading (Action Anticipated: )
[] Conference/Action

[] Action

Committee: Members: A. Gutiérrez (chair), deLuna, Conant, Sudrez, Jduregui, Mercado, Romo, Bersola and
de Leon

Information:
The committee met on Thursday, November 5% and addressed the following items:

Committee Meeting Norms

Professional Development Reflection

Big Picture Activity (Triangle and Tiers)

Writer’s Workshop

Multi-Tiered Systems of Support (MTSS)

Positive Behavior Intervention and Supports (PBIS)
ROPES: Executive Function

Expository Reading and Writing Course (ERWC)
Kinesiology Program Development (Deckard)
Academic Discourse/Constructive Conversations
Professional Development outside of LAS

AN N N N N N N NN

Local Control Accountability Plan
Update and Feedback
Goal Monitoring

e

Literacy Development at LAS
Classroom Libraries
Leveling of books at LAS

AN

2015-16 Benchmark Assessments
Writing
Spanish Language Assessment (Logramos)

Recommendations:
None at this time

Estimated Time of Presentation: 5 min Pertinent Pages in
Submitted By: de Le6n ( ) Charter, pages
Date: 11.20.15 ( ) MOU, pages
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Agenda Articulo# IVB
Fecha de la Reunién: 20 de noviembre 2015

Tema: Comité del Equipo de Disefio Curricular

Articulo de informacién

[] Aprobacién en la Agenda de Consentimiento

[C] Conferencia (solo para discutir)

[] Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado: )
[] Conferencia/Accién

[] Accién

Comité: Miembros: A. Gutiérrez, de Luna, Conant, Suéarez, Jauregui, Mercado, Romo, Bersola y de Leén

Informacién:
El comité se reunid el jueves, 5 de noviembre y dirigi6 su atencién a los siguientes temas:

e Normas de la junta del comité

e Reflexiones sobre el desarrollo profesional

Actividad del cuadro completo (tridngulo y niveles)

Taller de escritura

Sistema de apoyo multinivel (MTSS)

Intervenciones y apoyos positivos de comportamiento (PBIS)
ROPES: Funcién executiva

Curso de lectura y escritura expositora (ERWC)

Desarrollo profesional de kinesiologia (Deckard)

Discurso académico/conversaciones constructivas

Desarrollo profesional fuera de LAS

AN NN N N NN

¢ El Plan de Control y Contabilidad Local (LCAP)
v" Noticias actuales y retroalimentacion
v Monitorear metas

¢ Desarrollo de alfabetismo en LAS
v" Bibliotecas en los salones
v Organizar libros por niveles en LAS

e Evaluaciones de punto de referencia 2015-16
v" Escritura
v Evaluacién del lenguaje en espafiol

Recomendacidn:
Ninguna al momento

Tiempo estimado para la presentacion: 5 min, Paginas pertinentes en:
Entregado por: de Le6én ( ) La constitucién, paginas
Fecha: 11.20.15 ( ) MOU, paginas
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Board Meeting Date: November 20, 2015

Subject: Monthly Financials

X Information Item Only
[] Approval on Consent Agenda
[] Conference (for discussion only)

[] Conference/First Reading (Action Anticipated:

[ ] Conference/Action
[ ] Action

Committee: School Leadership
Information:

Financial Summary:

e Audit and 1st Interim reporting is in the works

* ADA is looking great
¢ Received a lot of revenue in October

Agenda Item# IVC

¢ Operating expenses still running under originally anticipated amounts
» LAS has room in this year’s budget to take on Parking Lot project if they choose

Documents Attached:
e Presentation (1% attachment)
¢ October 2015 Financials
» Balance sheet as of October 31, 2015
o Cash Flow statement through June 2016

Estimated Time of Presentation: 5 min
Submitted By: School Leadership
Date: 11.20.15

Pertinent Pages in

( ) Charter, pages

( ) MOU, pages
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Fecha de la Reunidn: 20 de noviembre de 2015

Tema: Estados Financieros Mensuales

Articulo de informacién

] Aprobacién en la Agenda de Consentimiento
] Conferencia (solo para discutir)

[]

H

Conferencia/Primera lectura (Accién Anticipado:

Conferencia/Accion
[ ] Accién

Comité: Liderazgo Escolar
Informacién:

Resumen Financiero:

La asistencia diaria parece estar bien

Documentos adjunto:

Presentacion (primer adjunto)
Finanzas de octubre 2015

Saldo actual- 31 de octubre de 2015

La auditoria y el reporte interino estan tomando forma

Se ha recibido una buena cantidad de ingresos en octubre
Los gastos de operacion estan ain en marcha en virtud de las cantidades previstas inicialmente
LAS tiene espacio en el presupuesto de este afio para asumir un proyecto de estacionamiento si asi lo desea

Declaracién del flujo de ingresos hasta junio 2016

Agenda Articulo# IVC

Tiempo estimado para la presentacion: 5 min.
Entregado por: Liderazgo Escolar
Fecha: 11.20.15

Péaginas pertinentes en:
( ) La constitucion, paginas
( ) MOU, paginas




Funding & Reporting Updates

7 |
The Language Academy o No updates to State Budget

o Audit is Ongoing

Of Sacramento o On track for 12/15 due date

o 990 Filing was extended to 2/15
o Edtec will be preparing 1%t Interim report for financial

. activity through October to be submitted to SCUSD/State
November 2015 Board Meeting

edted

©EdTec, Inc. 2015

November 20, 2015

edted -

Agenda
Where Does LAS Stand with ADA?
- | I
o Funding & Reporting Update FY 2016 Budget For FY16 so far.
o Enrolment & Attendance Update %
o Actuals YTD (Year-To-Date) Dka o oeBe L 9% st 540 28T . 8%
. - . 2nd 541 528.3 97.8%

o Updates to Current Forecast 46 M6 172 . o5 o s seq - o7a%
o Parking Lot Project Update T 8 T899 .

Total 542 5149 95%

State-wide Average in FY 15

District Type ADA %

. vElem’entary

L ee0dn
Unlfied 95.22%

e dt e é ) High School . 93.74% e dte (f .



Actuals YTD
Back On Track; Operating Income at -$44K*

g |

[SUMMARY

Actual Bugget vs. Actual

T Variance
1 (TDless
Actual YTD { Budget YTD, Budget)

Operating Income (exciuding Depreciation)

*does n

Revenue

585553

7
1,011,232

S0z}
7

3788107
L] (814,400)
.1.365.360 | (571.459)

31638

661408

{857,844
N/

(546,648)  (310762) 511,376 (364,128) (503.814)

ot include project-related expenses

edteé

Actual YTD Financial Activity

Lots of Revenue Deposited in October!

a

o

u]

Received $1.08M in revenue in October, including:
State Aid (LCFF) - $886K

ASES - $98K

SPED - $44K

Field Trip - $10K

Fundraising & Donations - $20K

Unexpected Revenue from prior year activities - $12K

=]

[ R v I S Y

Operating expenses* of $1.12M YTD still trending lower
than budget

LAS spent $166K on project-related expenses in October
for total capital outlay of $814K YTD

edted

*does notinclude project-related expenses

Updates to Current Forecast
Overall Operating Income at $492K;
$31K Net Improvement to Last Month’s Forecast

P ——
Budget
Fravious (Pravious vs. %of
Approved | Months | Cument | Current | Forecast : Forecast
; Budget | Forecast | Forecast | Forecast) :[Remaining | Spent
suiiaRy
‘Revenue - :
o T4341644 1 4320894 34553417 20%
198833 1 204,147 (695y | 203,153 0%’
754,766 | 810805 156847 6728501 " 18%
34000 34000 S| 14 2%,
" Fundraising and Grants "7 50,000 50,000 5000 ] 34892 36%
Total Reventie 5369,232  5429,948 13,689 | 4370762 20%
Expenses SO : | i L
; Ca 3298,107 | 5,087,845| 3063574 24271 | 2265748 25%
2733870 7 67| 278587 (4,160) 59%
T 7 1437841 i 17%
Capital Gufiay - 3 Ul i
) I "448e,381 4479741 43%,
Operating Incorne {exeluding Depreciation) - 882,850 - 938.953] 969893 30,040 | 1827834 98%
Serating T Elation)* 405,094 " 461,397 4921 535.515‘[ Carew!

edted

Updates to Current Forecast

Unexpected Revenue and Compensation Savings
More than Offsetting Extra Operating Costs

$15K increase to Federal & Other State Revenues due to
assumption updates and last year’s Lottery Funds coming in higher
than expected

$5K increase to Donations-Private after robotics program donation
from Silicon Valley Community Foundation

$24K decrease to Compensation & Benefits related to
reconciliation of heaithcare costs

$4K increase in Books & Supplies as result of a few line items
running over budget; possibly not enough in budget for these items

$9K increase to Services & Other Operating Expenditures as
result of Student Information System costing more than anticipated

edted -



Parking Lot Project
LAS has ability to take this on this budget year (FY 2016)

o Estimated project cost is
between $334K and $750K,
with LAS responsible for up to
$416K and SCUSD

responsible for up to $334K gy gget <

a SCUSD, however, would
have until August 30, 2018
(FY 2019)
"o LAS would prefer to complete
the parking lot this budget
year (FY 20186), so it would
need to make sure that both: 5cagh
o The budget could support
the expense of $416K
o The cash flow could support
the max cash need ($750K)

Flow

-~

+ Current projected operating
income is $492K
W/o capitalization and
depreciation, projected
operating income changes to

$76K

W/ capitalization and
deprecation, projected
operating income changes to
$476K

« Current projected ending cash for
year is over $3M

» Impact brings cash down to
$2.25M

edteé -
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ESP-CA

EdTec Network : Language Academy of Sacramento (LAS)

Balance Sheet
End of Oct 2015

LASSETS
Current Assets
Bank
9120-LAS - Cash in Bank - LAS
9121-3857 - Cash in Bank - LAS: SFCU Checking
9124-8578S - Cash in Bank - LAS: SFCU Savings

$1,090,542.18
$3,224,571.34

9125-857M - Cash in Bank - LAS: SFCU Money Market $616,069.57
9126-857C - Cash In Bank - LAS: SFCUCD $56,479.96
Total - 9120-LAS - Cash in Bank - LAS ~$4,987,663.05
Total Bank " $4,987,663.05
Accounts Receivable
9200 - Accounts Receivable
9201 - Employee Advances ($276.00)
9212 - AR - Title i $202.00
9219 - AR - Special Ed (Fed) $92,580.00
9232 - AR - Property Taxes $1,045.00
0237 - AR - ASES $15,000.00
9239 - AR - Special Education ($52,188.61)
... 5251 - AR - Gen Purpose prior yr adjustment (Due from District) . .. $529.00
~ Total - 9200 - Accounts Receivable T 56,891.39
Total Accounts Receivable $56,891.39
Total Current Assets $5,044,554.44
Fixed Assets
9420 - Land Improvements $106,376.21
9425 - Accumulated Depreciation - Land Improvements ($106,376.19)
9440 - Equipment $224,119.73
9445 - Accumulated Depreciation-Equipment ($89,331.26)
04650 - CONStUCHON N PrOgIESS e — $7,802,310.32
Total Fixed Assets $7,937,098.81

Total ASSETS
LIABILITIES & EQUITY

11/18/2015

$12,981,653.25



ESP-CA

EdTec Network : Language Academy of Sacramento (LAS)

Balance Sheet
End of Oct 2015

[Financial Row
Current Liabilities
Accounts Payable
9500 - Accounts Payable
9500 - Accounts Payable
9512 - AP - District Prior Year Prop Tax Adjustment
9518 - AP - Other State overpayment

$44,128.90
$49,231.00
$169.00

Total - 9500 - Accounts Payable

Total Accounts Payable

Credit Card

9515-LAS - Credit Card Summary - LAS
9515-1344 - Credit Card - LAS : CCU #1344
9515-6566 - Credit Card - LAS : CCU #6566
9515-6574 - Credit Card - LAS : CCU #6574

Total - 9515-LAS - Credit Card Summary - LAS

.. 393,528.90
$93,528.90

($2.39)
$3,573.01
($1,432.69)

Total Credit Card $2,137.93
Other Current Liability
9501 - Accrued Accounts Payable $244,329.32
9502 - AP - District Oversight Fee $37,369.00
9514 - AP - Other $1,933,532.00
9525 - Flex Plan Liability $1,000.00
9530 - Garnishment/Lien Payable $60.00
9540 - Payroll Liability - Federal $2,165.69
9545 - Payroll Liability State $8,445.20
9555 - Retirement Liability - STRS $1,927.82
9570 - Wages Payable $2,784.58
9571 - Wages Payable (July & August) $26,187.00
9580 - 403B Payable ($2,753.67)
9585 - Other Payroll Liabilities o —— $1,5625.38
Total Other Current Liability ‘ ‘_w_gg,_g_gg,_s_zg._sz
Total Current Liabilities $2,352,239.15
Long Term Liabilities
9660 - Long Term Liabilities
9670 - CDE Loan $4,800,000.00
Total - 9660 - Long Term Liabilities $4,800,000.00
Total Long Term Liabilities ' $4,800,000.00
Equity
BOUEY o
Total - Equity ' ' $763,125.35
Net Income ($857,941.36)
Total Equity $5,829,414.10

Total LIABILITIES & EQUITY

11/18/2015

$12,981,653.25
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